


BEIJA-FLOR:
UMA ESCOLA DE VIDA

Somos muito mais que uma
escola de samba. Somos
uma familia batalhadora

e unida, que trabalha duro

0 ano inteiro nao somente
para fazer o carnaval.

A maior parte do trabalho é realizado em funcao do
bem estar dos integrantes dessa grande familia.
Com a educagdo das criangas garantimos um
mundo melhor amanhd. Com o esporte, formamos
futuros campedes. Os cursos profissionalizantes
ajudam a inserir pessoas no mercado de trabalho,
e tudo isso sem esquecer a preocupacdo com o
meio ambiente e a sustentabilidade. € o carnaval?
O carnaval & nosso ano novo! € a concretizacdo e
a celebracao de todo o trabalho arduo do ano que
passou. € a hora da nossa familia brilhar, lavar a
alma e se preparar para o ano que se inicia.

Nosso trabalho ndo se resume estritamente a
nossa comunidade ou a torcedores da escola. Na
nossa familia cabe todo mundo. Somos motivados
pelo amor ao proximo, pelo pensamento de fazer
0 bem sem olhar a quem. Nosso sonho grande

e expandir essa corrente do bem para o maior
namero de pessoas do Brasil. Como falamos no
inicio, a Beija-flor & muito mais que uma escola de
samba: somos uma escola de vida!




PREMISSAS

LoD
&

Missao
Utilizar a energia do carnaval como mola

propulsora de mudancas, gerando impacto
positivo e duradouro na comunidade.

&

Valores

%

Visao
Ser referéncia em responsabilidade

socioambiental, espalhando a felicidade e o
amor ao proximo através de nossas agoes.

Nossos maiores valores sdo o respeito a tradicdo, o olhar no futuro e o amor ao proximo. Juntos, eles
formam a nossa esséncia, o que nos faz entoar: Comunidade impde respeito, bate no peito, eu sou Beija-flor!

Diretrizes e pilares



HISTORIA VENCEDORA

1948

Nasce a Beija-Flor, ainda
como um bloco carnavalesco.
camped municipal em seu
primeiro ano, e tricampead
ate 1953, seu Gltimo desfile

como bloco.

1962 a 1965

A fase mais dificil da
escola, quando amargou

rebaixamentos em série.

Um caminho percorrido com muita luta e garra

1976 a 1978

Jodozinho Trinta assume
e a escola se torna tri-
camped do grupo especial do

carnaval carioca.

1983

Campead do grupo 1A
com o enredo: “A grande
constelacdo das estrelas

negras”.
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1998

Ja como escola de samba,
participou dos desfiles do
segundo grupo carioca, onde

obteve a primeira colocacao.

Retorna definitivamente a
divisdo principal do carnaval

do Rio de Janeiro.

Novamente camped com o
enredo: “O sol da meia-noite,
uma viagem ao pais das

maravilhas”

A escola volta a vencer um
campeonato, desta vez no

grupo de elite.

2003 a 2005

Tri-campead do grupo

principal do carnaval.

2007 e 2008

Bi-campea do carnaval.

€m 2007 uma vitoria sem
contestacoes e 2008 com o
enredo: "“Macapaba: Equindcio
Solar, viagem fantdstica ao

meio do mundo.”

2011

Campead do Grupo

Especial com o enredo: “A

simplicidade de um Rei”.

2017

Comeca uma nova fase na

2015

Campead do Grupo Especial historia da Beij-Flor, com o

com o enredo: “Um gri6 objetivo de profissionalizar a

conta a histéria”. gestdo da marca e da escola.
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A MARCA

0 INDOMAVEL

Lema: “As regras séo feitas para ser
quebradas”.

Maior desejo: Revolucéo, burlar os sistemas
Maior medo: Parecer comum, estar preso ou
se render a rotina

Estratégia: Quebrar, chocar e surpreender.
Dons: Liberdade, habilidade em articular
pessoas e personalidade

0 BOBO DA CORTE

Lema: “Se eu ndo puder dangar, ndo quero fazer
parte da sua festa”.

Maior desejo: Viver a alegria do momento e
arrancar aplausos.

Maior medo: Se tornar magante, mau-
humorado ou chato.

Estratégia: Brincar e ser agradavel.

Dons: Alegria, disposi¢do e bom-humor.

0 AMANTE
Lema: “Sé tenho olhos para vocé”.
Maior desejo: Conectar-se aos outros
através da sensualidade.
Maior medo: Rejeicdo, ser indesejado ou
néo correspondido.
Estratégia: Ser atraente, fisica e
emocionalmente.
Dons: Paix&o, comprometimento

0 PRESTATIVO

Lema: “Ama o teu proximo como a ti mesmo”.

Maior desejo: Ajudar, colaborar e proteger
os outros do mal

Maior medo: Parecer egoista, lidar com
ingratidéo e solid&o.

Estratégia: Fazer coisas pelos outros
Dons: Compaix&o, generosidade e
disponibilidade

0 CARA COMUM
Lema: “Todos as pessoas séo iguais”.
Maior desejo: Estabelecer conexdo com os
outros, viver de forma simples
Maior medo: Néo ser aceito, ser rejeitado
por suas ideias ou parecer soberbo
Estratégia: Nivelar-se utilizando virtudes
comuns e simplicidade
Dons: Empatia, baixa vaidade

O INOCENTE
Lema: “Somos livres para sermos nos
mesmos”.
Maior desejo: Viver no paraiso e ser feliz.
Maior medo: Fazer alguma coisa errada e
ser punido.
Estratégia: Fazer as coisas da maneira
correta e organizada.
Dons: Fé, simpatia e otimismo

0 GOVERNANTE

Lema: “O poder ndo é tudo... E s6 o que
importa”

Maior desejo: Ter controle

Maior medo: O caos, a revolugéo e as
situacdes néo planejadas.

Estratégia: Exercer a lideranca e influenciar.
Dons: Responsabilidade, organizagéo e
facilidade de retorica.

0 SABIO

Lema: “A verdade libertara vocé”

Maior desejo: Alcancar a felicidade através do
conhecimento e da verdade.

Maior medo: Ser enganado, iludido ou ser
ignorante

Estratégia: Buscar o autoconhecimento e
desenvolver habilidades

Dons: Inteligéncia, serenidade e confianga.

Personalidade

0 MAGO
Lema: “Tudo pode acontecer”
Maior desejo: Conhecer e dominar as leis
que regem 0 UNiverso e as coisas
Maior medo: Consequéncias negativas
inesperadas
Estratégia: Prever as situacoes e
desenvolver uma viséo
Dons: Saber encontrar resultados.

0 HEROI
Lema: “Onde ha vontade, h4 um caminho”.
Maior desejo: Provar seu valor por meio de
acoes corajosas e dificeis
Maior medo: Ser fraco ou vulneravel
Estratégia: Se superar sempre para ser o
mais competente e corajoso possivel.
Dons: Competéncia, atitude, resiliéncia e
coragem

O CRIADOR
Lema: “Se pode ser imaginado, podera ser
criado”
Maior desejo: Criar algo de valor duradouro.
Maior medo: Ter ideias mediocres ou
executar sem perfeicéo.
Estratégia: Desenvolver controle e aptiddo

na 4rea artistica.
Dons: Criatividade e imaginacéo.

0 EXPLORADOR
Lema: “N&o levante cercas a minha volta”
Maior desejo: Liberdade para viver sua
descoberta, mundo afora
Maior medo: Ficar preso a uma situagéo ou
se acomodar.
Estratégia: Viajar, buscar sempre novas
experiéncias e fugir do tédio.
Dons: Autonomia, curiosidade e ambigéo.






CORES

PRIMARIAS

Pantone P115-6
Ce8 MO Y:0K:0
R:43 G:189 B:239
code: #2BBDEF

Pantone P106-7
C:86 M:45Y:0 KO

R:0 G:123 B:193
code:; #007BC1

SECUNDARIAS

Pantone P83-7
C:30M:90 Y:5 K:0
R:185 G:53 B:135
code: #B93587

Pantone P48-15
C:6 M:94 Y:85 K:1
R:220 G:42 B:43
code: #DC2A2B

o

BRANCO
COM:OY:0K:0
R:255 G:255 B:255
code: #FFFFFF

Pantone P102-16
C:96 M:85 Y:6 K:0
R:46 G:59 B:138
code: #2E3B8A

Pantone P7-16
C:O0 M:18 Y:100 K:15
R:222 G:180 B:8
code: #DEB4O8

Pantone P27-8
COM:62Y:97 K:0
R:245 G:126 B:37
code: #F57&25

O azul e branco sdo as
cores oficiais da escola
desde o sua fundacdo

e devem permanecer
sempre com maior rele-
vancia em sua identi-
dade visual.

O carnaval & uma festa
de cores e alegrias,
que ndo combina com
monotonia, portanto
para agregar a marca

Tradicao e Cultura

temos uma cartela de
cores secundarias, que
podem ser usadas para
apoio visual.

As cores neste manual
devem ser aplicadas
sempre num contexto
institucional da escolg,
mas podem estender-se
também para as apli-
cacgoes e tematicas rela-
cionadas aos desfiles.

este espirito do carnaval,

Pantone P179-10
C:55 M:46 Y:46 K11
R:127 G:123 B:122
code: #7F7B7A

Pantone P154-16
C:68 M:9 Y:100 K:1
R:94 G:166 B:49
code: #5EA631



CORES

O Coracao do Beija-flor: Onde
pulsa o amor ao proximo

No Coracdo do Beija-flor cabe
todo o amor do mundo. O amor
pelo carnaval, pelas criancgas,
0 amor ao préximo. € através

dele que compartilhamos com

o mundo, contribuindo para o
futuro e contagiando a todos
com o que nos faz pulsar. O
coragdo é azul e branco, mas nele
moram outras cores, cada uma
representando um pouco do que

nos move. Queremos convidar
vocé a mergulhar com a gente
nesse universo, e sentir esse
amor pulsando também no seu
coracgao!

O coragdo do Beija Flor

Ambiental ( Reciclagem): O verde representa a vida,
a natureza, nossa fauna e flora tao ricas. Para nos,
é o simbolo do nosso trabalho em prol de um futuro
mais sustentavel, com respeito ds pessoas e ao
meio ambiente.

Carnaval: O amarelo é alegria, animagao e
entretenimento. Nessa flor multicolorida, é ele que
vem representando o carnaval, nosso réveillon, o
apice da celebracdo de todo o nosso trabalho ao
longo do ano!

€ducacdo: O roxo simboliza transformacdo e
sabedoria, e por isso esta pétala representa a
educagdo. Com nossos projetos, buscamos mudar
o futuro atraveés dela, pois acreditamos que o
conhecimento é o alicerce na construgdo de um
mundo melhor.

Profissionalizante: O laranja @ uma cor cheia de
energia, que estimula a criatividade e o entusiasmo,
tudo que e necessario para quem esta aprendendo
uma nova profissdo ou se reinserindo no mercado
de trabalho.

Esporte: O vermelho representa paixdo, garra

e forca, elementos essenciais na formacdo de
futuros campedes! O esporte garante ndo somente
uma vida mais saudavel, mas também com mais
disciplina e perseveranca.






O LOGOTIPO Carnaval é paixdo pelas ruas e amor para a escola

Grémio Recreativo

C N G.RE.S ' &scolade samba
W-Tlvr
d

e Nilopolis

A tipografia busca
equilibrar a tradicdo
e historia da maior
vencedora da era
do sambodromo

+ 0 frescor de um
design moderno,
que acompanha a
linguagem visual
de suas tematicas
recentes.

Beija-Flor e Nilopolis...
um so coragao!
Impossivel ndo pensar
na cidade da baixada
fluminense ao lembrar
da escola de samba.



0 SIMBOLO

Veloz, chega como

se fosse um raio.
Com as asas rapidas,
quase imperceptiveis,
estaciona no ar.
“Beija” uma flor com
precis@o e suavidade.
Repentinamente,
desloca-se até outra.
Instantes depois ja
nao esta mais, mas
0 encanto daquele

momento permanece.

Ndo ha como ndo ficar encantando com as aparicoes do beija-flor

Como diz o samba:
“Comunidade impde
respeito, Bate no peito
eu sou Beija-Flor “.

A unido da comunidade
é representada pela flor,
composta de coracoes
multicoloridos de onde
0 passaro busca seu
mel. A criatividade

e dedicacdo de cada
pessoa que doa a vida
pela escola.



ASSINATURA PRINCIPAL A integridade visual que vai marcar essa paixao

QA
Y

Beija-Flor

o0
de Nilopolis

A
G

Beija-Flor

o0
de Nilopolis

OFICIAL A combinacao do de forma completa a INSTITUCIONAL Os coracoes em tons simpatizante da escola
logotipo + 0 padssaro e as esséncia da marca e de azul, formam a bate um coracdo azul
Alegria, Paixdo, flores~compostas pglos traz a percepcado visual Tradicéo, assinatura institucional e branco. _Com iSSO
. coracOes multicoloridos,  adequada ao contexto S do logo. Fortalece a se apropria das cores
B.r|Iho,. Belezae formam a assinatura do carnaval. Amor, Historia e ideia de que no peito que caracterizam sua
diversidade. oficial do logo. Traduz deslumbramento. de cada integrante / historia.



PROPORCOES
€ AREJAMENTO

Os espacos de arejamento, sdo
definidos como uma margem que
envolve o logo e o protege de fundos
(backgrounds), caixas de texto e demais
elementos de composicdo grafica

que podem poluir e intereferir na
legibilidade da marca.

€ aconselhavel sempre utilizar o
arejamento maximo disponivel, mesmo
que para isso seja necessario reduzir o
tamanho do logo.

As ilustragoes ao lado representam o
arejamento minimo aconselhdvel para
cada uma das versoes do logo.

Ao reproduzir o logo de forma manual,
sem 0S arquivos originais, ou sem
precisdo grafica, prestar atencdo a
proporcdo entre os elementos para
garantir a integridade visual.

Voo

Assinatura Principal

Beija-Flor

0o
d

e

Nilopolis



CORES € CONTRASTES Assinaturas negativas

y 2

GRES

lor

4
Beija-Flor

de Nilopolis de Nilopolis

Oficial Institucional

Assinatura Circular Negativa
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ASSINATURA HORIZONTAL Perfeita para aplicacdes extensas

lGRES GRES
de N|IopoI|s de Nllopolls

Oficial Institucional



Assinatura Horizontal




CORES & CONTRASTES

Oficial
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ASSINATURA CIRCULAR

5
o

QA
Y
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<
..

\9
%e NilopO™

Oficial

Facil de aplicar, funciona para quase tudo

Institucional



Assinatura Circular




CORES € CONTRASTES Assinaturas negativas

<2
R

o Q

\9 \9
% Nilop®® % NilopO®

Oficial Institucional

Assinatura Circular Negativa







ASSINATURA SOCIAL Do coracdo da Beija-Flor nasce uma escola

Coracdo
do g e

I
Uma assinatura
para ser usada

como submarca e

de NilépOIiS na comunicacgdo dos

projetos sociais.



PROPORCOES € AREJAMENTO Assinatura Social

- ]
)

Coracdao
do ¢ o

Beija-Flor

de Nilopolis




Assinaturas negativas

Coracdo

Beiia-Flor

de Nilépolis

Institucional

ular Negativa




ASSINATURA €SSENCIAS Os pilares para o futuro da nossa comunidade
R W W

fimbiental Carnawal Educacio
)

‘Profisado

Y.

Cada pilar da Beija-Flor tem
sua assinatura, que pode
ser aplicada, entre outras,
na comunicagdo da marca.






ASSINATURA SOCIO Para o Coracdo do Beija-Flor bater ainda mais forte

()

Oficial Institucional

Assinatura “Minha Beija-Flor” Assinatura “Minha Beija-Flor” Negativa




REDU(;EO € LEGIBILIDADE

O logo tem boa reducéo para a maioria
das assinaturas, a Unica particularidade a
ser destacada, é na assinatura horizontal
(@), que por ter uma disposicao mais
retangular, e possuir elementos textuais
bem pequenos, fica um pouco mais
limitada em relacao a largura.

M

oo GRES

de Nilopolis

>=
2,75 cm
(largura)

i

Coragao
doee

de Nilopolis

»

@
% N|Iop°\\

Ugis

de Nilopolis

>=
1,75¢cm
(largura)

Nosso Logo é responsivo

\ €
‘Beija-Flor

de Nilopolis

>=
1,5¢cm
(largura)

A reducao é uma definicao
de proporcoes e escalas
para as aplicacdes em
potencial, levando em
conta a area disponivel
para diagramacao e

as caracteristicas de
alinhamento e distribuicao,
para tela e para impresao.

>=
1cm
(largura)

Esta ilustracao indica

o tamanho minimo

de largura (sem contar
0 arejamento) para
aplicacao do logo.
Ainda sim, uma prova
de producao deve ser
examinada para garantir
a legibilidade.



Partindo da folha em branco.

INSPIRACIONAL

Nas pdginas a sequir temos alguns N )& ’
exemplos de como o logo pode ser o / .
aplicado, nas diversas formas de

producado, e com diferentes harmonias

de cores de fundo e contrastes.
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Beija-Flor

de Nilopolis

Bate

no peito,

de Nilopolis

1




























